MÉMORANDUM

Aux      :           Institutions membres de l’AIEIA

De        :           Secrétariat de l’AIEIA

Date     :           29 mars 2010
Objet:              A. Candidatures à la Présidence

                        B. Propositions de candidatures pour le Conseil de Gestion

A. Candidatures à la Présidence

      Le mandat du Président de l’AIEIA, Allan Rosenbaum, prendra fin au congrès de Bali (juillet 2010). Le moment est maintenant venu de chercher une personne qui puisse reprendre la direction des affaires de l’Association. 

Le processus de sélection du Président est décrit dans les Règlements de l’AIEIA. Les candidatures seront soumises au Comité permanent des Candidatures et des Élections - qui se compose du Président, du dernier Président sortant et des vice-présidents régionaux. Ce dernier fera une recommandation au Conseil de Gestion actuellement en exercice, qui procédera à l’élection du Président.

      Tous les membres de l’AIEIA, en règle de cotisation, sont éligibles pour le poste, mais il est important que la personne élue puisse y consacrer du temps et de l’énergie tout au long des trois années du mandat. Il est aussi nécessaire que le Président reçoive de l’aide tant en terme de services administratifs et de secrétariat, qu’en soutien financier, afin de pouvoir assister aux conférences et réunions de l’Association et aux réunions du Comité Exécutif de l’IISA.

       Le candidat devra réunir les critères suivants :

1) contribution active aux activités de L’AIEIA;

2) compétences reconnues dans le domaine de l’Administration Publique;

3) qualité de meneur; 

4) habilité à communiquer,

5) capacité à opérer dans les sphères internationales;

6) capacité à consacrer du temps aux activités de l’AIEIA.

      Les candidatures devront être envoyées à Allan Rosenbaum, Président de l’AIEIA, (fax: +01/305-348-1273, e-mail: rosenbau@fiu.edu), pour le 1 mai 2010 au plus tard. Une copie devra également être adressée au Secrétariat exécutif de l’AIEIA, Rue Defacqz 1, bte 11, B-1000 Bruxelles (fax : 32.2-537.97.02, e-mail : j.irschik@iias-iisa.org). 

La lettre de candidature devra être accompagnée des documents suivants:

· un curriculum vitae;

· une confirmation que le candidat bénéficie d’un support administratif et financier;

· une courte note - une page A4 - sur la vision du candidat de l’Association pour les trois années à venir ; et 

B. Candidatures pour le Conseil de Gestion

      A Bali, pendant l’Assemblée générale annuelle, l’Association procédera également au renouvellement de son Conseil de Gestion. Les institutions membres de l’Association sont invitées à indiquer sur le formulaire ci-joint les noms, fonctions et adresses de personnes qui représenteraient au mieux leur région et contribueraient favorablement à la gestion de l’Association.

      Les candidats doivent appartenir à une institution membre en ordre de cotisation au moment des élections, à savoir juillet 2010. Ces personnes doivent être désireuses de participer aux travaux du Conseil de Gestion et il serait souhaitable qu’elles bénéficient du soutien financier nécessaire pour assister aux conférences et participer aux réunions du Conseil de Gestion. Veuillez trouver, en annexe, la liste des membres de l’AIEIA.

      Les propositions de candidatures doivent être envoyées au Secrétariat Exécutif de l’AIEIA à Bruxelles, pour le 1 mai 2010 au plus tard.

La prochaine Conférence annuelle de l’AIEIA se tiendra à Bali, Indonésie, du 12 au 17 juillet 2010, sur le thème: « Stratégies du secteur public pour surmonter les inégalités mondiales croissantes» (www.iias-iasia-congress2010.org) Nous comptons sur votre participation.
Annexes :

1. Bulletin de candidature

2. Statuts et Règlement de l’AIEIA

3. Liste des membres

