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Message du Directeur Général

Le Congrés 2007 de I'lISA a Abu Dhabi est derriere nous ! Il laissera des traces indélébiles tant par
la qualité de l'accueil que par linfrastructure somptueuse, le contenu passionnant et une
participation de grande qualité. Le succes de ce Congres, organisé en parallele avec la
Conférence annuelle de I’Association Internationale des Ecoles et Instituts d’Administration, est
un encouragement. Il a réuni plus de 300 participants, en provenance de plus de 46 pays ! Nous
avons tenté d’améliorer quelques points relatifs a la gestion des inscriptions. Il y a progrés, mais
nous pouvons faire mieux. La solution est a chercher non seulement dans les supports d’ordre
technique mais aussi dans une optimisation des ressources internes a I'Institut.
Précisément, plusieurs changements affectent actuellement la composition et les
taches de la direction générale a Bruxelles :
* Les récents départs de MM. Juan Cabrera-Clerget et Christian Rosseeuw;

* La nomination de M. Johannes Irschik en tant que nouveau Secrétaire | =G[i=; Page 1
Exécutif de 'AIEIA;

* La nouvelle organisation du domaine des finances, avec notamment une [ SiEiilieilg= 20 Page 2
externalisation de la comptabilité; IISA :

* Larecherche d’'un nouveau Directeur des Finances et Marketing; + Congres

+ La constitution de centres de compétences pour les principaux projets de | \Sleli=lEleisollelEl T
I'ISA (notamment organisation des conférences et gestion des membres).

Les mutations intervenues, ou en voie de I'étre, au sein du personnel sont donc a la [al=las Page 3
fois une perte et une chance. Une perte parce que nous nous séparons de collégues | atEEEEiuIEIE
qui ont rempli leur mandat de maniére professionnelle et qui, grace a leur disponibi- | & e EEEREEREENIETEE
lité, leurs compétences sociale et technique, ont su se faire apprécier de Nos mem- | s lCI S SRR
bres comme de nos partenaires. Une chance parce que cela permet d’insuffler un Cellznelizr e iyics
souffle nouveau a I'lnstitut et de réfléchir a une réorganisation optimisée des taches.
Sur le plan des manifestations encore, nous venons de vivre a Madrid une
Conférence 2007 du GEAI_D en t.ous points, remarqua}ble, et ce aussi bien sous I’an_gl_e . Congrés et Remise des prix
du contenu que de la participation et de I'organisation. A la fin octobre, nous partici- - Dialogue Transatlantique
perons en outre a un panel dans le cadre du Xlleme Congrés international du CLAD
a St Domingue. Puis le Président et le soussigné se rendront a la mi-novembre a
Pékin, a l'invitation de la Chine, puis a Djakarta. Un ordre du jour des questions a
traiter est d’ores et déja établi de fagon a fixer clairement des objectifs de ces visites.
D’'une maniére générale, ces différentes activités doivent servir non seulement
a revitaliser nos relations avec I'Asie et 'Amérique latine mais aussi, a terme, a
promouvoir la création de groupes régionaux a l'instar de ce qui a été fait avec le
GEAP. Malgré ce programme intensif, notre attention demeure focalisée sur I'exécu-
tion des autres taches prioritaires, en particulier la refonte totale de notre site internet.
Comme le dit un proverbe chinois, pour bien faire, mille jours ne sont pas suffisants,
pour faire mal, un jour suffit amplement.
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INSTITUT INTERNATIONAL DES SCIENCES ADMINISTRATIVES : Catherine Coninckx : coninckx@iiasiisa.be
Comme a I'accoutumée, les réunions statutaires de I'llISA se sont déroulées en marge du Congrés et les instances dirigeantes
ont été renouvelées pour une période de trois ans (liste disponible sur le site web : hitp://www.iiasiisa.be/iisa/figestion_ce.htm).
Les prochaines réunions statutaires se tiendront a Bruxelles, au mois de mars 2008, comme suit:
¢ Comité Scientifique et des Programmes : 5 mars - matin
+ Comité des Finances : 5 mars — aprés-midi
* Comité Exécultif : 6-7 mars

ASSOCIATION INTERNATIONALE DES ECOLES ET INSTITUTS D’ ADMINISTRATION : Johannes Irschik : irschik@iiasiisa.be
La derniére réunion du Conseil de Gestion de I'AIEIA s’est tenue pendant le Congrés d’Abu Dhabi, le 10 juillet 2007. A cette
occasion, I'AIEIA a procédé au renouvellement de sa présidence et de son organe de direction. Le Dr. Allan Rosenbaum, de
I'Institute for Public Management and Community Service, Florida International University, a été élu Président. Il succede au
Dr. Turgay Ergun, Director General of the Public Administration Institute for Turkey & the Middle East.

La prochaine réunion du Conseil de Gestion se tiendra a Bruxelles, Belgique, les lundi 3 et mardi 4 mars 2008.
Pour de plus amples informations, veuillez consulter le site web de I'AIEIA : http.//www.iiasiisa.be/ecoles/feacc.htm.

GROUPE EUROPEEN D’ADMINISTRATION PUBLIQUE : Fabienne Maron : maron@iiasiisa.be
La réunion du Comité de Direction a eu lieu a Madrid le jeudi, 20 septembre 2007.
Les mandats des membres du Comité de Direction ont été renouvelés et de nouveaux membres nommés :
Prof. Dr. Geert Bouckaert : 2007-2010 : réélu comme Président du GEAP pour 3 ans; Prof. Dr. Jacques Ziller : 2007-2010 :
extension; Prof. Dr. Van de Donk : 2007-2010 : extension; Mme Katju Holkeri : 2007-2010 : extension; Prof. Dr. Tiina Randma-
Liiv & Dr. Isabella Proeller sont nommées comme membres : 2007-2010.
Pour de plus amples informations, veuillez consulter le site web du GEAP : hitp.//www.iiasiisa.be/geap/fggestion/fggescdir.him.
La prochaine réunion du Comité de Direction aura lieu a Tallinn les vendredi et samedi, 1er et 2 février 2008.

Statutaires 2008
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CONGRES - 9-14 JUILLET 2007 — ABU DHABI — EMIRATS ARABES UNIS

Le XXVIléme Congres international des Sciences administratives s’est tenu
a Abu Dhabi du 9 au 14 juillet, sur le théeme « Compétitivité globale et
administration publique : implications pour I'enseignement et la formation ».
Ce fut un réel succés, tant du point de vue de la participation que de
' l'organisation et des résultats. Le théme prévu a suscité des débats
intéressants débouchant le plus souvent sur des conclusions trouvant une
application concréte (voir premiéres conclusions sur le site du Congrées :
http://www.iiasiisa.bef/iisa/ficonf/abu_dhabi/fidhabi.php).

On notera également la tenue de cing panels :

e Panel Moyen-Orient : Administration de I'Etat arabe dans un monde
globalisé, organisé par le pays héte;
o Panel UN-DESA/ IISA : Les objectifs du Millénaire pour le développement et
la gouvernance publique : les enjeux du renforcement des capacités;
o« Panel UN-DESA/AIEIA : Standards d’excellence;
» Panel francophone : Diversité juridique et pratiques administratives, présidé
par M. Jean-Marc Sauveé, Vice-Président du Conseil d’Etat, France;
o Panel RISA : L’amélioration de la qualité dans les services publics.
ainsi que la tenue de la 6eme Conférence Braibant, délivrée par le Prof. Gérard Timsit
(France) sur le théme : « La réinvention de I'Etat : suite » et le lancement du Groupe de Projet « Ven‘us et Valeurs » présidé par le
Prof. Pan Suk Kim (Corée du Sud).

4EME CONFERENCE INTERNATIONALE SPECIALISEE — 22-26 JUIN 2008 —- ANKARA-TURQUIE

Alinvitation de I'Institut d’Administration publique pour
la Turquie et le Moyen Orient (TODAIE), la 4éme |,
Conférence spécialisée internationale de I'lISA se |
tiendra a Ankara, Turquie, du 22 au 26 juin 2008 sur le
théme : «Aide internationale et Administration
publiquex». Des informations seront diffusées sur le site
de la Conférence, que nous vous invitons a visiter §
régulierement : http:/iias.todaie.gov.tr/
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Association Internationale des Ecoles et Instituts d’Administration

CONFERENCE ANNUELLE — 14-18 JUILLET 2008 — KAMPALA — OUGANDA

A Tlinvitation de 'Uganda Management Institute, la prochaine Conférence annuelle de I'AIEIA se
tiendra a Kampala, Ouganda, du 14 au 18 juillet 2008. Elle aura pour théme : « Promouvoir la

capacité, I'efficacité et I'équité dans les services publics : défis, opportunités et bonnes pratiques ».
Les préparatifs sont en bonne voie. ; : - ,

Les six groupes de travail de 'AIEIA se réuniront a

I cette occasion -

I. La qualité au service des objectifs des programmes de formation;

e 1. Le partenariat public-privé et la gestion des entreprises (publiques);

« 1l. Les réformes du secteur public : les conséquences sur les agents de
I'Etat;

e |V. La gouvernance locale et le développement;

» V. Lobligation de rendre compte, la culture et la confiance des citoyens;

» VI.De nouveaux instruments pour la gestion financiére publique.

Pour de plus amples informations, veuillez consulter le site web de I'AIEIA : http://www.iiasiisa.be/ecoles/feacc.htm.

PRESIDENT

‘ ')-‘fi“
' € Lors de la réunion du Conseil de Gestion de I’'AIEIA tenue le
s> - ’, 10 juillet 2007 a Abu Dhabi, le Dr. Alan ROSENBAUM, Directeur de
\ 9 I'Institute for Public Management and Community Service de la
\ Florida International University a été élu Président de I'AIEIA en
remplacement du Dr. Turgay ERGUN, Directeur Général de la Public :
L Administration Institute for Turkey & the Middle East.

AR RLCE Rl Nous tenons a exprimer toute notre gratitude au Dr. Ergun pour R E ¢ 0L
ces années de travail au service de I’Association et présentons au

Dr. Rosenbaum toutes nos félicitations et ainsi que nos vceeux les plus chaleureux.

SECRETAIRE EXECUTIF

Originaire d'Autriche, Johannes Irschik a grandi a Vienne. Détenteur d'un Mastére en
Histoire ainsi qu'en Etudes Britanniques et Américaines de I'Université de Vienne,
il vient d'obtenir son diplome a I'"Académie diplomatique de Vienne,
une école post-universitaire d'études internationales.

CALENDRIER D’ACTIVITES - GROUPE DE PROJET

Le Facteur Humain en Administration Publique : Président : Ignacio Pichardo Pagaza, Rapporteur : Demetrios Argyriades
Prochaine réunion : 7 et 8 novembre a Londres. Le groupe finalisera ses travaux en vue d’une publication.
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Groupe Européen d’Administration Publique

CONFERENCE ANNUELLE — 19-22 SEPTEMBRE 2007 — MADRID — ESPAGNE

Plus de 450 participants de 58 pays ont participé a la | Practices: bench learning on bench learning initiatives”. Des
Conférence de 2007 du GEAP sur le théme : études de cas, des expériences, les
“Public Administration and the Management ] approches de différents pays ont été présen-
of Diversity”. Une pré-conférence pour les ¢ tées sur la maniére de créer une stratégie
jeunes chercheurs (PhD Seminar) a été d’apprentissage par échange d’expériences
organisée sur le théeme : « Public Manage- et stimuler les organismes du secteur public
ment and Public Governance New Develop- a échanger leurs expériences et apprendre
ments in Public Sector Research ». Un les uns des autres, tant au niveau national
atelier spécial sur I'Administration publique ' qu’international. Les experts du panel du
dans les pays méditerranéens arabes a été pays héte se sont penchés sur les probléma-
organisé. Les 12 groupes d'étude perma- tiques liées a l'organisation et au réle de I'ad-
nents du GEAP se sont également réunis a (e # ministration centrale aprés la décentralisa-
cette occasion. Le nouveau Groupe perma- il tion des politiques et services publics. Cette
nent «Bonnes pratiques» réunissant les praticiens a tenu sa | édition 2007 est un succés exceptionnel. Nous vous remercions
premiére réunion sur le theme : “How to Learn from Good | tous pour votre participation et vos contributions.

CONGRES ET REMISE DES PRIX - 12 & 13 NOVEMBRE 2007 - CENTRE DE CULTURE ET DES CONGRES DE
LUCERNE - SUISSE

public. Venez nous rejoindre a Lucerne ! Participez a ce passion-

IEEEEE

L1 1 nant échange d’expériences et profitez de la possibilité de nouer
LLLE 3 . de nouveaux contacts et pour créer votre propre réseau.
:iEyA fitPublic Sector Award Informations et inscriptions : www.eps-award.eu.
T

Les administrations et les entreprises les plus innovatrices de
toute I'Europe se rencontreront les 12 et 13 novembre 2007 a
Lucerne pour la remise du premier “European Public Sector
Award (EPSA)“. Plus de 320 projets en provenance de 25 pays
européens ont été déposés. Des prix et des dipldbmes seront
remis dans trois catégories : 1. Agir ensemble - Collaborative
Governance; 2. Réussir avec des ressources limitées - Targeting
with Scarce Resources; 3. Piloter le changement démo-
graphique - Coping with Demographic Change. L'objectif du
“European Public Sector Award” est de créer, au niveau
européen, une vaste plateforme d’apprentissage pour le secteur

4IEME DIALOGUE TRANSATLANTIQUE — 12-14 JUIN 2008 — MILAN - ITALIE
THE STATUS OF INTER-GOVERNMENTAL RELATIONS AND MULTI-LEVEL

GOVERNANCE IN EUROPE AND THE UNITED STATES 4

Site web : http.'//WWW.4tad.OI’g Fourth TransAtlantic Dialogue

Universitd Bocconi - Milan, Iraly

CONFERENCE ANNUELLE - 3-6 SEPTEMBRE 2008 - ROTTERDAM - PAYS-BAS - ERASMUS UNIVERSITY
INNOVATION DANS LE SECTEUR PUBLIC

Atelier 1 : Governing Innovation: Public Innovation in-between
Managerialism, Professionalism and Public Participation

Prof. Victor Bekkers, Prof. Janet Newman, Prof. Mirko Noordegraaf
Atelier 2 : Innovation in Governing Networks: Institutional Learning and
Leadership

Prof. Erik-Hans Kiijn, Prof. Geert Teisman

Atelier 3 : Innovation Policy and the Public Sector

Dr. Sibout Nooteboom, Prof. Stefan Kuhimann, Prof. Ruud Smits

Panel du Pays héte : Innovation in Public Administration - the Rotterdam
Approach.

Pré-Conférence : Séminaire PhD: Innovation in the Public Sector - 1-2
Quel est le rle du secteur public dans la création des innova- septembre 2008. Prof. Dr. Christoph Reichard & Prof. Dr. Walter Kickert.

tions techniques, socio-économiques et culturelles ? Que peut =68 13 Groupes permanents du GEAP et le Groupe permanent "Bonnes
. . Pratiques” (Permanent Practitioners Group) se réuniront également a

apprendre le secteur public du secteur des affaires ? Comment cette occasion

les réseaux régissant les organismes publics et privés peuvent- '

ils contribuer a la prise de décision en matiére de politique inno- Site web : http://www.egpa2008.com

vatrice ? Quel est le réle du leadership et des études institution-

nels dans un tel processus créatif ?

4
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