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Editorial du Directeur Général

Le processus de réforme de I'lISA a sans doute subi un coup d’accélérateur décisif lors
des réunions statutaires qui se sont tenues a Bruxelles du 19 au 23 mars 2007. C’est
en effet a 'unanimité des membres du Comité exécutif que les grandes lignes des
réformes proposées par le Groupe stratégique ont été adoptées, qu’elles concernent
les structures de I'lISA, le cadre réglementaire ou encore les procédures de travail. Cet

élan réformateur est porteur de nombreux espoirs. Il concrétise la vision
d'un Institut qui s’offre une cure de modernisation, laquelle va bien plus
loin qu’un simple ravalement de facade.

Editeur

Par les décisions prises en mars a Bruxelles, parallelement a la refonte de

son site internet, 'Institut s’est donné les moyens de devenir pro-actif, de

se profiler comme la réelle plateforme mondiale de I'administration

publique. Et c’est dans cette perspective idéale qu’il importe de nouer —
ou de renouer — des contacts approfondis avec les partenaires actuels ou
potentiels de notre réseau. Cette démarche doit se faire avec la volonté
clairement affichée de rechercher des synergies et en excluant tout esprit de
compétition dans nos contacts avec les organisations actives dans les
différents domaines de I'administration publique. C’est donc sous cet angle
que nous devons appréhender nos relations avec le CAPAM, 'ASPA, le
NASPA, 'UNDESA/UNPAN, le CLAD, le CAFRAD, 'EROPA et d'autres
encore.

Ces mémes relations doivent pouvoir se concrétiser notamment par des
participations aux événements majeurs organisés par les différents
partenaires, ce qui n’est pas forcément nouveau. Mais elles peuvent aussi se
renforcer par la conduite de projets collectifs — encore a définir — visant a
atteindre 'objectif commun : I'excellence de I'administration publique. Dans le
méme temps, il va de soi que nous poursuivons nos activités majeures :
Congres, Conférences internationales et Séminaires spécialisés.

La réalisation de I'ensemble des objectifs de ce programme ambitieux est
notre priorité absolue. Et le dire c’est bien, mais le faire c’est encore mieux !

Rolet Loretan
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UNPAN, CEPA, NEW-YORK, 10-13 AVRIL 2007

La réunion du Comité des Experts en Administration Publique des Nations Unies (CEPA)
s’est déroulée du 10 au 13 avril dernier au siége des Nations Unies a New York. Mr. Rolet
Loretan, Directeur Général de I'lISA, ainsi que Mr. Juan Cabrera-Clerget se sont rendus sur
place profitant du statut d’'observateur dont bénéficie I'Institut. Le sujet principal traité lors
des discussions a été la Gouvernance Participative et les Citoyens : hitp:/www.unpan.org/cepa.asp.

Plus que le fruit de discussions trés intéressantes, ces 4 jours ont aussi été I'occasion de nouer de nouveaux
contacts ou de raviver de plus anciens dans le but d’élargir ou de renforcer les relations institutionnelles de I'lISA.

UNDESA, VIENNE, 26 AU 29 JuIiN 2007
Le Département des Affaires économiques et sociales des Nations Unies (UNDESA) organise le

) 7th Global Forum on Reinventing Government: « Building Trust in Government ».
Bt L'évenement aura lieu a Vienne du 26 au 29 juin 2007.
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Pour toutes informations complémentaires : http:/www.7thglobalforum.org.

Du 24 au 27 mars, le Directeur Général de I'ISA a participé a la
Conférence annuelle de la Société Américaine d’Administration Publique
(ASPA), a Washington. Participant au panel « Building Global Governance
Capacity through Neworked Professionnal Associations », il a développé
une contribution sur le théme « IIAS as a Worldwide Platform for Public
Administration: role and strategy in a globalizing world ».

La cérémonie de remise du Prix ASPA 2007 a eu lieu le 26 mars dans le
cadre de cette méme conférence de 'ASPA.

ASPA 2007

Cette récompense internationale en administration publique rend
hommage a une personnalité du monde académique ou a un haut fonc-
tionnaire pour leur contribution remarquable dans le domaine de
I'administration publique internationale.

Nous sommes tres heureux d’annoncer que Madame Turkia Ould Daddah
est la gagnante du Prix 2007. Madame Turkia Ould Daddah, de
Mauritanie, a été Ancienne Directrice Générale de l'Institut international

des Sciences administratives a Bruxelles de 1991 a 1998. Depuis Turkia Ould Daddah,
Madame Ould Daddah continue son travail de consultation avec, entre Ancienne Directrice Générale
autres, la Banque Mondiale et le Ministére de I'Intérieur de Nouakchott. de I'lISA

Le Directeur Général et la communauté de I'lISA expriment leurs sincéres
félicitations a Madame Turkia Ould Daddah pour cette illustre récompense.

Le numéro de mars 2007 (vol 73 - 1) de la RISA est notamment composé d’un mini numéro spécial basé sur la
Conférence Braibant 2006 tenue par Jocelyne Bourgon sur « Un gouvernement flexible, responsable et respecté.
Vers une ‘nouvelle’ théorie de I'administration publique ». Cette Conférence a été commentée par Marcel Pochard
du Conseil d’Etat francais, Jeremy Lonsdale du National Audit Office et Christopher Pollitt, Rédacteur en chef de la
RISA. Jocelyne Bourgon propose pas moins qu’'une nouvelle synthése — une théorie de I'administration publique
capable de répondre au contexte du 21e siécle, en constante évolution. Elle commence par identifier une série de
dynamiques qui remettent en question le modéle traditionnel et que le nouveau management public n’aborde pas
toujours adéquatement. Elle décrit ensuite quelques éléments de base en vue d’'une nouvelle synthése et, enfin,
propose des facteurs et domaines clés sur lesquels les débats futurs les plus importants devraient, selon elle, porter.

Le Rédacteur en Chef invite les praticiens et académiques a réagir a ce défi lancé par Jocelyne Bourgon et est
disposé a envisager la possibilité de publier dans les prochains numéros des commentaires sur la conférence
originale et les trois commentaires existants.

Christopher Pollitt, Rédacteur en Chef
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ASSOCIATION INTERNATIONALE
DES ECOLES ET INSTITUTS

D’ ADMINISTRATION

27éme Congreés international des Sciences administratives
Compétitivité globale et administration publique:
implications pour I’enseignement et la formation

Abu Dhabi, (Emirats Arabes Unis), 9-14 juillet 2007

120 projets de communication feront 'objet d’'une présentation
orale dans les 3 ateliers et 6 groupes de travail qui se
tiendront a Abu Dhabi au mois de juillet prochain. Une série de
panels sont également a I'ordre du jour : Panel Moyen-Orient;
Panel vertu et valeurs en Administration publique, Panel conjoint
IISA-UNDESA, Panel conjoint IISA-AIEIA, Panel RISA, Panel
francophone sur la diversité culturelle, projet de recherche asia-
tique et Conférence Braibant.

De nombreux participants, originaires d’'une quarantaine pays,
se sont d’ores et déja inscrits au Congres. Pour ceux qui ne I'ont
pas encore fait, nous rappelons [linscription en ligne
désormais disponible sur le site de I'Institut :

http://www.iiasiisa.be/register_abu_dhabi/form_fr.html

Nous invitons les participants qui ont besoin d’un visa d’entrée a
contacter au plus vite les organisateur locaux, seuls habilités a
traiter cette question.

Contact :
Ms Sara Hadi
Institute of Development Administration
sara.hadi@iad.gov.ae

Documents/informations a fournir :

e Copie du passeport (le passeport doit encore étre
valable pour une durée de 6 mois a un an lors de la
demande de visa)

» photographie d’identité en couleur

+ Noms complets du pére et de la mére

Prix du visa d’entrée : 50 dollars US.

Informations complémentaires sur le Congreés :

IISA - conickx@iiasiisa.be & AIEIA - carbrera@iiasiisa.be

Pendant le Congrés se tiendront également des élections pour
renouveler les présidences de I'lISA et de I'AIEIA, ainsi que
leurs organes statutaires.

Conférence 2007 du GEAP

Public Administration and the Management of Diversity
La prochaine Conférence annuelle du GEAP aura lieu a Madrid
du 19 au 22 septembre 2007 sur le theme “Public Administration
and the Management of Diversity”. Un dialogue euro-méditer-
ranéen sera organisé dans le cadre de la Conférence.
Les Groupes d’étude actuels se réuniront a cette occasion. La
seconde plateforme des Sections Nationales et des éditeurs
sera organisée et une plateforme relative aux bonnes pratiques
sera offerte aux fonctionnaires. Les réunions EPAN et EAPAA
ainsi que le séminaire pour les doctorants (PhD Seminar) seront
également organisés quelques jours avant I'ouverture de la ren-
contre annuelle. Tous les détails concernant le programme et
les différents groupes d’études ainsi que les informations
pratiques sont disponibles sur le site de la conférence :
http://www.egpa2007.com.
Rejoignez-nous a Madrid et inscrivez-vous des maintenant !
Pour toutes informations complémentaires, veuillez contacter :
Fabienne Maron (GEAP-IISA) maron@iiasiisa.be et Cristina
Juarranz de la Fuente (INAP) cristina.juarranz@inap.map.es

The Third Transatlantic Dialogue
Delaware, Etats-Unis, 31 mai au 2 juin 2007

Leading the Future of the Public Sector
Pour toutes informations complémentaires sur le programme:
http://www.ipa.udel.edu/3tad/
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La Fondation Bertelsmann, I'Université des sciences adminis-
tratives de Spire et le Groupe européen d’administration
publique (GEAP) ont lancé un prix d’administration européen.
L'objectif du Concours Européen d’Excellence dans le Secteur
Public — en bref EPSA — est d’encourager les administrations de
toute I'Europe a partager leurs pratiques innovantes pour
promouvoir ensemble un processus de modernisation. EPSA
veut réunir les acteurs les meilleurs et les plus innovants du
secteur public, créant ainsi une plateforme d’apprentissage
sans équivalent. EPSA s‘adresse a toutes les administrations
qui ont réussi a obtenir des résultats exceptionnels en apportant
des améliorations systématiques a leur travail.

European Public Sector Award

Les candidatures sont ouvertes du 15 avril au 15 juillet 2007.
Pour plus d'informations, consultez le site EPSA:
http://www.eps-award.eu et contactez nous :

GEAP - maron@iiasiisa.be
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INSTITUT INTERNATIONAL DES SCIENCES ADMINISTRATIVES
&
ASSOCIATION INTERNATIONALE DES ECOLES ET INSTITUTS
D’ ADMINISTRATION

Les prochaines réunions statutaires de I'lISA et de I'AIEIA se
tiendront pendant le Congrés d’Abu Dhabi.

Pour toute information sur ces réunions :

IISA - conickx@iiasiisa.be & AIEIA - cabrera@iiasiisa.be

GROUPE EUROPEEN D’ ADMINISTRATION PUBLIQUE

La prochaine réunion du Comité de Direction aura lieu a
Madrid, le jeudi 20 septembre 2007, de 12h00 a 14h00.

Pour plus d’informations :

GEAP - maron@iiasiisa.be
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GROUPES DE PROJET

ADMINISTRATION SUPRANATIONALE
Président : Chris De Cooker

ivités

Prochaine réunion : 14-16 mai 2007

Lieu : Centre International de Formation de I'Organisation Internationale du Travail (ITCILO), Turin (Italie)
Thémes :

*  From Pre-litigation to Litigation

*  Privileges and Immunities

Pour toute information sur ce groupe de projet : Juan Cabrera-Clerget : cabrera@iiasiisa.be

L’HISTOIRE DE L’ ADMINISTRATION
Nouveau Président: Stefan Fisch

Le groupe de projet s’est réuni le 21 avril 2007 a I'Université de Pavie (ltalie). Durant cette rencontre, le groupe a décidé
a l'unanimité que Stefan Fish (Allemagne) sera le nouveau Président du Groupe. Les membres du Groupe ont salué
I'excellent travail du Président sortant Fabio Rugge (ltalie) et I'ont remercié pour son dévouement a diriger les travaux
depuis 2000. Le théme : Migration [Rapporteurs Peri Arnold (Etats-Unis) et Vida Azimi (France)] est au centre des
réflexions.

Les communications provisoires ont été présentées et discutées sur la problematique : “Histoire administrative compara-
tive de la migration des populations de 1800 a nos jours”. Les rapporteurs ont suggéré de circonscrire le theme et de cen-
trer I'attention sur les mécanismes et les outils administratifs. Cet aspect devrait étre développé dans chaque étude de cas
a travers le temps. Cette approche devrait également permettre d’établir une comparaison et d’esquisser des conclusions.
Suite a une discussion animée sur la maniere d’articuler I'étude, le groupe a accepté la proposition des rapporteurs.

Les communications provisoires seront donc basées sur cette orientation particuliere et devront étre transmises aux
rapporteurs pour le 1er décembre 2007. Les rapporteurs auront alors assez de temps pour transmettre leurs commentaires
et suggestions aux auteurs. Les communications finales pour publications devront étre soumises avant la mi mars 2008.
Pour toute information sur ce groupe de projet : Fabienne Maron : maron@iiasiisa.be
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LE FACTEUR HUMAIN EN ADMINISTRATION PUBLIQUE
Président: Ignacio Pichardo Pagaza

Prochaine réunion : 10 mai 2007

Lieu : lISA, Bruxelles

Le groupe a atteint une phase importante de son travail. Les membres révisent les différentes communications provisoires
déja préparées et commencent a travailler a I'articulation des chapitres de la publication.

Pour toute information sur ce groupe de projet : Juan Cabrera-Clerget : cabrera@iiasiisa.be

VERTUS ET VALEURS EN ADMINISTRATION PUBLIQUE
Président: Pan Suk Kim

Prochaine réunion : durant le Congrés international des Sciences administratives

Lieu : Abu Dhabi, Emirats Arabes Unis

Le groupe s’est réuni récemment a New York aux Nations Unies. Les participants se sont officiellement accordés sur les
prochaines étapes du projet, notamment I'organisation d’'un panel sur « Vertus et Valeurs » lors du Congres de I'lISA a Abu
Dhabi. Un appel aux contributions devrait paraitre prochainement.

Pour toute information sur ce groupe de projet : Juan Cabrera-Clerget : cabrera@iiasiisa.be

SECURITE
Président: Jacek Czaputowicz (Pologne); Rapporteur: David Brown (Canada)

Une premiére réunion du nouveau Groupe de projet a eu lieu a Varsovie au bureau : Office of the Civil Service. L'objectif
principal était de définir le cadre théorique et les concepts de Sécurité et Gouvernance.

Théme : Towards a Secure State: directions, threats and choices

Trois perspectives seront développées: 1. Sécurité et citoyens, 2. Sécurité et Etat, 3. Sécurité et systeme international.
Plusieurs notes préparatoires sont disponibles sur le site du groupe de projet. Les participants sont invités a préparer leurs
communications provisoires et le groupe commence une réflexion sur la maniere d’articuler les différents chapitres de la
publication.

Pour toute information sur ce groupe de projet : Fabienne Maron : maron@iiasiisa.be
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